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ORIENTATION VERS DIAPASON

Demande individuelle Partenaires « relais » Entreprise

l INFORMATION I

4

| SIGNATURE DU CONTRAT D’ENGAGEMENT l

. !

’ LE DIAGNOSTIC DE SITUATION |

- Analyse de la situation personnelle et professionnelle du
contexte professionnel, ...

- Repérage des compétences

- Identification des atouts et des freins

4

ACCOMPAGNEMENT DANS LE PARCOURS
D’ACCROISSEMENT DES COMPETENCES

Types d’actions
4 4L

Parcours de formation Parcours de reconnaissance
des compétences

O validation des Acquis de I'Expérience
O Bilan de compétences

O Formation qualifiante,
O Formation diplémante,

Dispositifs de formation
O Promotion sociale et professionnelle
O Dispositifs de droit commun pour les salariés CIF, DIF
O Mesures d’aide a l'orientation et a la qualification : CARED, contrat et période de
professionnalisation
O Mise en ceuvre de la formation dans le cadre des GEIQ

[=]P Y,

1

SUIVI DANS LE DISPOSITIF I

Gestion de la réalisation des actions
O Définition d’un planningde réalisation

O suivides béndéficiaires
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T Permettre au-a la salarié-e \\\\
~ d’étre acteur-trice de son parcours //
\\\\\ ///,—\<\\\
// Favoriser la reconnaissance \\\
- de ses compédtences )
\\\\\ e — -
7 Fidéliser, éviter la fuite et la \\\\\
\\\ rareté des compeétences ///

Prendre en compte

lademande du-de la salarié-e

Anticiperson évolution

UERINE, GEUEE Anticiperles demandes

pour optimiser

I"impactfinancier

(plande formation, DIF, CIF...

Augmenter le nombre

de salarié-es qualifié-es

Certifier

les compétences / normes qualité ...



Apporter une réponse
pourles salarié-es

en terme d’accompagnement

Travailleren partenariat

eten complémentarité

pour renforcer la complémentarité

dans l'offre de service
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